Nachwuchs fiir KFL-Verjingungskur

Ausbildunsgsvertrige fiir vier junge Oberhaveler

Im Februar 2009 lernt der 19-jahrige Torsten Wolf (rechts) aus Zabelsdorf bei der KFL GmbH Léwenberg aus. Jiirgen Schneider, seit 35
Jahren im Unternehmen titig und seit 1999 Werkstattleiter fiir Landmaschinentechnik, steht den jungen Leuten gern mit Rat und Tat
tur Seite. Diesmal sind die Mihmesser des Hickslers Jaguar 850 auszutauschen. Mitten in der Erntesaison muss das besonders schnell

und fachkompetent gehen.

B Liowenberg (sisa). Vier jun-
ge Leute aus Oberhavel ha-
ben bereits ijhren Ausbil-
dungsvertrag zum 1. Septem-
ber bei der KFL GmbH
Lowenberg in der Tasche. Bis
auf Christian Fischer aus
Schmachtenhagen kommen
die anderen aus dem Norden
von Oberhavel.

Sie wollen Kfz-Mechatroni-
ker, Industriemechaniker so-
wie Mechaniker fiir Land-
und Baumaschinentechnik
werden. Ein Fiinfter, der iiber
das ZAH-Zukunftsbhiindnis
Aus- und Weiterbildung im
Handwerk e.V. der Hand-
werkskammer Potsdam sei-
nen Aushildungsvertrag er-
halten wird, verstirkt dann
als zukiinftiger Mechaniker
fiir Land- und Baumechanik
das KFL-Nachwuchsteam.

Das besteht ab 1. September
nunmehr aus insgesamt 11
jungen Auszubildenden, die
nach und nach ihre Lehre be-
enden. Der Dollgower Benja-
min Schuster, der im Februar
diesen Jahres als Mechani-
ker fiir Land- und Bauma-
schinentechniker ausgelernt
hat, ist von der KFL GmbH
mit festem Arbeitsverhéltnis
tibernommen worden,

Er gehort damit zu den acht
Fachleuten, die sich seit 1994
von den bisher insgesamt 36
ausgebildeten jungen Leuten
iiber eine interessante beruf-
liche Zukunft bei dem land-
wirtschaftlichen Dienstlei-
ster freuen konnen. Diese
Tendenz ist steigend, denn
auch das langjahrige Mitar-
beiterteam der KFL GmbH
kommt so ziemlich zeitgleich

.in die Jahre". 40 Prozent der
Belegschaft sind zwischen 45
und 54 Jahre alt und 17 Pro-
zent zwischen 55 und 60,
KFL-Chef Ulf-Peter Dege-
brodt steuert deshalb seit
iiber 14 Jahren mit einer be-
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wusst gewdhlten Nach-
wuchsstrategie gegen die
Auswirkungen der demogra-
fischen Entwicklung an.

Dafiir scheut er sich auch
nicht, mit zusitzlichen Ar-
beitspldtzen junge Leute auf
ihre neue Aufgabe vorzube-
reiten. Ein Beispiel: Der 48.
jihrige Rainer Hannemann
ist seit 17 Jahren gemeinsam
mit einem Kollegen fiir den
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Melkanlagenservice zustin-
dig. Das bedeutet, dass beide
Monteure im 24-Stunden-
Rotationsverfahren das
ganze Jahr liber téglich ein-
satzbereit sein miissen. De-
gebrodt weiB, dass da mit
tiber 50 Jahren die korperli-
che Substanz leidet. Des-
halb stellt er Sohn Jens als
Auszubildender an die Seite

! des erfahrenen Vaters Rai-

ner Hannemann.

Jens Hannemann bereitet
gsich wvom ersten Aushil-
dungstag darauf wvor, sich
nach Lehrabschluss als Me-
chaniker fiir Land- und Bau-
maschinentechnik mit be-
triebsinternen Weiterbil-
dungen auf den Melkservice
Zu ' spezialisieren. Dafiir
némlich gibt es ndmlich kei-
nen Ausbildungsberuf.



